Statut Stowarzyszenia Przedsiebiorcow ,,Lubaczowskie Forum Biznesu”

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

8§ 1. 1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Przedsiebiorcéw ,Lubaczowskie Forum
Biznesu” zwane dalej ,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepiséw ustawy ,Prawo o Stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr
20, poz. 104 z pézn. zm.) z uwzglednieniem przysztych zmian w ustawodawstwie oraz na podstawie
niniejszego statutu, uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw i uchwat Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 2. 1. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

2. Stowarzyszenie jest samorzadnym, niezaleznym i trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
4. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.
5. Siedzibg Stowarzyszenia jest Lubaczow.

8§ 3. 1. Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
uregulowang w odrebnych przepisach prawa.

2. Stowarzyszenie realizujgc swoje cele statutowe moze powotfac inne jednostki organizacyjne
w granicach dopuszczonych prawem.

3. Stowarzyszenie ma prawo uzywania wlasnej pieczeci, logo, odznak organizacyjnych
i honorowych.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna z celami i zadaniami Stowarzyszenia.
Rozdziat 2.

Cele Stowarzyszenia i formy ich realizacji
8§ 4. 1. Celem Stowarzyszenia jest:

1) przyczynianie sie do tworzenia optymalnych warunkéow dla rozwoju przedsiebiorczosci
gospodarczej;

2) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

3) reprezentowanie intereséw przedsiebiorcow w kontaktach z organami administracji rzgdowej
i samorzadowej oraz innymi instytucjami i podmiotami;

4) wspieranie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia infrastruktury technicznej, stuzacej rozwojowi
przedsiebiorczosci gospodarczej;

5) konsolidacja srodowiska biznesowego prowadzacego dziatalnos$¢ gospodarczg;

6) promocja cztonkédw Stowarzyszenia oraz pomoc w nawigzywaniu kontaktéw gospodarczych
z partnerami krajowymi i zagranicznymi;

7) wspotdziatanie w toku prac legislacyjnych z wtadzami samorzadowymi i innymi organami
w zakresie obejmujacym cele Stowarzyszenia;

8) wymiana doswiadczen zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) wspotpraca z placowkami o$wiatowymi potozonymi na terenie funkcjonowania Stowarzyszenia
w zakresie propagowania idei przedsiebiorczosci i innej dziatalnosci Stowarzyszenia;

10) wszechstronne propagowanie idei przedsiebiorczosci.

§ 5. 1. Sposoby realizacji celow:
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1) organizowanie cztonkdéw Stowarzyszenia oraz spoteczenstwa, w zakresie tworzenia trwatej
infrastruktury technicznej, przyczyniajacej sie do poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, a takze pozyskiwania nowych inwestoréw;

2) wystepowanie przed organami administracji rzadowej i samorzadowej, instytucjami
finansowymi, podmiotami gospodarczymi i innymi jednostkami organizacyjnymi z inicjatywami
zwigzanymi z celami i zadaniami statutowymi Stowarzyszenia;

3) wyrazanie opinii na temat uregulowan prawnych, a takze projektdw przysztych uregulowan,
w zakresie w jakim oddziatywajg Ilub moga oddziatywaé w przysztosci na rozwdj
przedsiebiorczosci gospodarczej;

4) udzielanie informacji cztonkom Stowarzyszenia o przepisach obowigzujacych w konkretnych
sprawach oraz o praktyce odpowiednich organéw w tym zakresie;

5) gromadzenie i udostepnianie cztonkom Stowarzyszenia danych statystycznych i innych
informacji pomocnych w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

6) inicjowanie i pomoc w tworzeniu jednostek organizacyjnych, ktére wspomagatyby
Stowarzyszenie w realizacji jego celéw statutowych;

7) Swiadczenie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej;

8) zrzeszanie w swych szeregach fachowcow, instytucji gospodarczych, naukowych i panstwowych
zainteresowanych problemami przedsiebiorczosci;

9) pozyskiwanie sympatykéw nie bedacych przedsiebiorcami;
10) wystagpienia i petycje do wiadz samorzadowych i rzadowych;

Rozdziat 3.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§ 6. 1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkow:
1) zatozycieli,
2) zwyczajnych,
3) wspierajacych,
4) honorowych.

8§ 7. 1. Czlonkiem zatozycielem jest osoba fizyczna bedaca sygnatariuszem aktu powotania
stowarzyszenia.

§ 8. 1. Cztonkami zwyczajnymi sa osoby fizyczne, posiadajace petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawione praw publicznych - popierajace cele Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni oraz cztonkowie zatozyciele maja czynne i bierne prawo wyborcze oraz
optacajq sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie.

§ 9. 1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢é osoba fizyczna Iub prawna zainteresowana
dziatalnoscig stowarzyszenia, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa lub rzeczowa.

2. Przyjecie cztonka wspierajacego dokonuje Zarzad na podstawie ztozonej deklaracji.

3. Czlonek wspierajacy moze udziela¢ Stowarzyszeniu innej pomocy materialnej, jak rowniez ma
prawo uczestniczenia w posiedzeniach organdw Stowarzyszenia i sktadania wnioskéw i postulatéw
w przedmiocie jego dziatalnosci.

§ 10. 1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, bedaca obywatelem
polskim lub cudzoziemcem, szczegdlnie zastuzona dla idei oraz przedmiotu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

8§ 11. 1. Nabycie praw cztonka zwyczajnego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia, zwyktg wiekszoscig gtosow po uprzednim ztozeniu pisemnej deklaracji o wstgpieniu
do Stowarzyszenia oraz o gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich.

2. Nabycie praw cztonka wspierajacego nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia,
zwykta wiekszoscig gtoséw, po uprzednim ziozeniu pisemnej deklaracji o wstgpieniu do
Stowarzyszenia oraz zadeklarowaniu pomocy finansowej lub rzeczowej.
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3. Czlonek wspierajacy, bedacy osobg prawng dziata w stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

4., Cztonkostwo honorowe nadawane jest przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia,
na wniosek zgtoszony, przez co najmniej 10 cztonkéw Stowarzyszenia.

8§ 12. 1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek skreslenia z listy cztonkéw
Stowarzyszenia w przypadku:

1) $mierci cztonka;
2) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng;
3) rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgtoszonej na pismie Zarzadowi.

2. Skreslenia z listy cztonkéw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad ze skutkiem od dnia Smierci lub
utraty osobowosci prawnej cztonka lub ztozenia przez niego oswiadczenia o rezygnaciji.

3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek wykluczenia w przypadku:

1) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia (w tym
zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan);

2) podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia.
4. Wykluczenie cztonka Stowarzyszenia wymaga kazdorazowo uchwaty Zarzadu.

5. Odpis uchwaty o skresleniu lub wykluczeniu wraz z uzasadnieniem Zarzad Stowarzyszenia
dorecza zainteresowanemu cztonkowi. Od uchwaty o wykluczeniu stuzy zainteresowanemu odwotanie
do Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 14 dni od dnia doreczenia uchwaty.

Rozdziat 4.
Prawa i obowiazki cztonkéw Stowarzyszenia

8§ 13. 1. Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni majgq prawo do:
1) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do witadz Stowarzyszenia;

2) udziatu we wszystkich zebraniach, uroczystosciach i spotkaniach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

3) zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia dotyczacych celow
i funkcji Stowarzyszenia;

4) korzystania z urzadzen, materiatdw i pomocy Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez
Zarzad;

5) zaskarzania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw uchwaty Zarzadu o wykluczeniu;
6) wnioskowania we wszystkich sprawach dotyczacych celdéw i funkcjonowania Stowarzyszenia;
7) korzystania z rekomendacji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci;
8) korzystania z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.
8§ 14. 1. Cztonkowie zatozyciele i cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1) aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia;

2) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wiadz, a takze dbanie o dobre imie
Stowarzyszenia;

3) terminowego optacania sktadek i innych $wiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu (sktadki
cztonkowskie powinny by¢ wptacone do 15-go dnia kazdego miesigca, a nowo przyjeci cztonkowie
Stowarzyszenia wptacajq optate wpisowq oraz sktadki cztonkowskie w ciggu 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o przyjeciu na czfonka);

4) w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej przestrzegaé¢ prawa i przyczynia¢ sie do budowania
pozytywnego wizerunku przedsiebiorcy.

8§ 15. 1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi posiadajg prawa i obowigzki takie same jak
cztonkowie zwyczajni, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich.
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Rozdziat 5.
Wiadze Stowarzyszenia

8§ 16. 1. Wtadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zgromadzenie Czionkodw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

3. Wybory do wtadz odbywajg sie w gtosowaniu tajnym lub jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia.

4. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na stanowiska rowna jest liczbie stanowisk do
obsadzenia, wowczas odbywa sie gtosowanie jawne. Kandydat zostaje wybrany na stanowisko, jesli
uzyskat zwyktg wiekszos¢ gtosdw.

5. Nie mozna byc¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

6. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany przez organ uprawniony do wyboru.

7. Uzupetnienie sktadu wiadz przeprowadza sie, jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz
szeS¢ miesiecy a skitad ilosciowy organu jest wystarczajacy do dziatania - zgodnie z niniejszym
statutem.

Rozdziat 6.
Walne Zgromadzenie Cztonkow

§ 17. 1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Stowarzyszenia zwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”
jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat z gtosem stanowigcym - cztonkowie zatozyciele oraz
cztonkowie zwyczajni, a z gtosem doradczym cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi oraz
zaproszeni goscie.

§ 18. 1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje kazdego roku Zarzad.

3. Zaproszenie na Walne Zgromadzenie Cztonkdw z podaniem projektu porzadku obrad, terminu
i miejsca zebrania powinno by¢ doreczone nie pdzniej niz 14 dni przed terminem Zgromadzenia.

4. Do prawomocnosci uchwat Zgromadzenia wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy
cztonkow.

5. W razie niestawienia sie w wyznaczonym czasie wymaganej liczby cztonkéw przewodniczacy
obradom wyznacza drugi termin Walnego Zgromadzenia Cztonkdédw poét godziny pozniej. Uchwaty
tegoz Zgromadzenia bez wzgledu na liczbe obecnych sg prawomocne.

§ 19. 1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie Regulaminu
Pracy.

2. Obradami Walnego Zgromadzenia kieruje przewodniczacy, wybrany wiekszoscig gtoséw.

3. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséow. W razie réwnosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad w nastepujacych przypadkach:
1) o ile uzna to za konieczne;
2) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw, z podaniem powodu i sprawy;
3) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§ 20. 1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

Id: 10DD9A25-AD2B-46E1-8F52-2D16B51EA10C. Projekt Strona 4



1) okreslenie gtownych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia;

2) uchwalenie regulamindw pracy wtadz Stowarzyszenia;

3) okreslenie zasad wyboru oséb wchodzacych w skiad Zarzadu;

4) wybor i odwotanie Zarzadu oraz jego Prezesa;

5) wybér i odwotanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

6) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

7) zatwierdzanie sprawozdan finansowych wtadz Stowarzyszenia;

8) uchwalanie budzetu na rok obrachunkowy;

9) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg, zwolnien od tych sktadek
$wiadczen;

10) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majgtkiem nieruchomym Stowarzyszenia;

11) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych krajowych i miedzynarodowych
stowarzyszen;

12) podejmowanie uchwat o powotaniu innych oséb prawnych do realizacji celéw statutowych;
13) uchwalanie zmian statutu i podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia;
14) wykonywanie zadan nie zastrzezonych dla wtasciwosci innych organdw Stowarzyszenia.

Rozdziat 7.
Zarzad

8§ 21. 1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z czterech osdb - Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika. Pracami
Zarzadu kieruje Prezes wybrany przez Walne Zgromadzenie.

3. Posiedzenia Zarzadu s protokotowane, a protokdt podpisujg Prezes Zarzadu i Sekretarz.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb.

5. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa.

6. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia,
podpisywania umoéw i zobowigzan w jego imieniu oraz reprezentowania na zewnatrz uprawniony jest
Prezes lub Wiceprezes z jednym z cztonkéw Zarzadu.

§ 22. 1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkdw;
2) realizacja celéw i misji Stowarzyszenia zgodnie ze statutowym sposobem ich realizacji;

3) wybdr delegatow reprezentujacych Stowarzyszenie w innych stowarzyszeniach, fundacjach
i spotkach;

4) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw oraz w ustalonym trybie Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Cztonkdw, a takze ustalanie terminu i miejsca ich odbycia;

5) przyjmowanie nowych cztonkdéw;
6) wykluczanie i skreslanie cztonkow;

7) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw o ustalenie wysokosci lub zmianie wysokosci
sktadki cztonkowskiej;

8) powotywanie zespotdéw roboczych i komisji do okreslonych zadan;
9) udzielanie petnomocnictw do prowadzenia i zatatwiania okreslonych spraw;

10) sporzadzanie sprawozdan finansowych.
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Rozdziat 8.
Komisja Rewizyjna

§ 23. 1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdéw wybranych wytacznie sposrdd czionkdw przez
Walne Zgromadzenie Cztonkow.

3. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy wybierany przez cztonkdéw Komisji
Rewizyjnej ze swojego grona. W posiedzeniach Komisji Rewizyjnej uczestniczg co najmniej dwaj jej
cztonkowie.

4. Komisja Rewizyjna sporzadza ze swoich czynnosci protokdt i ma prawo wydawania zalecen
Zarzadowi. Protokodt podpisujg cztonkowie Komisji Rewizyjnej uczestniczacy w posiedzeniu.

8 24. 1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia;
2) kontrola stanu majatkowego;
3) opiniowanie sprawozdania finansowego przed corocznym Walnym Zebraniem Czionkdw;
4) kontrola przestrzegania przez Zarzad prawa i Statutu;
5) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu Cztonkdédw sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
6) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o odwotanie Prezesa Zarzadu

Rozdziat 9.
Majatek Stowarzyszenia

§ 25. 1. Majatek Stowarzyszenia stanowia rzeczy ruchome i nieruchomosci oraz fundusze,
a w szczegélnosci:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich;
2) wptaty od cztonkdéw wspierajacych Stowarzyszenie;
3) dochody z majatku Stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej;
4) dotacje, spadki, darowizny i zapisy dokonywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
5) $rodki pozyskane z funduszy Unii Europejskiej.
2. Zabrania sie:

1) przekazywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie
to nastepuje bezptatnie na preferencyjnych warunkach;

2) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdédw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba, Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

3) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich.

Rozdziat 10.
Postanowienia koncowe

8§ 26. 1. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja Uchwaly Walnego
Zgromadzenia Cztonkow podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwata Walnego Zgromadzenia cztonkéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia zawiera jednoczesnie
postanowienia o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.

3. Likwidatorem Stowarzyszenia jest Prezes Zarzadu, chyba ze co innego wynika z uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkdw o rozwigzaniu Stowarzyszenia.
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